
 
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและความประพฤติมิชอบ 
ประจะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 
อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและความประพฤติมิชอบ 
ประจะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม - ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการอนุมัติพิจารณาอนุญาต 
1 ประเด็น/ขั้นตอน กระบวนการ ดำเนินงาน - การเรียกรับเงินทรัพย์สินประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ 

เช่น การลดราคาการรับความบันเทิง ฯลฯ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานการอนุมัติอนุญาตหรือให้บริการ 

เหตุการณ์ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - อาจมีเจ้าหน้าที่บางคนเรียกรับเงินทรัพย์สินประโยชน์อื่นๆที่อาจ
คํานวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคาการรับความบันเทิงฯลฯจากผู้
มาติดต่อเพื ่อแลกกับการปฏิบัต ิงานการอนุมัต ิอนุญาตหรือ
ให้บริการ 

ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผล กระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

- การเรียกรับเงินทรัพย์สินประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคาการรับความบันเทิง ฯลฯ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงาน อนุมัติอนุญาตหรือให้บริการ 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง - จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

- จัดการประชุมเพื่อถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจตามประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ(No Gift Policy) 

ประเมินระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการป้องกัน เพ่ือให้ไม่เกิด การทุจริต - จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy) และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 

- เสริมสร้างฐานความคิดในการไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินประโยชน์
อ่ืนๆ ในรูปแบบการจัดอบรม/จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 

ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ - จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในการเรียกรับเงินทรัพย์สิน
ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้เช่นการลดราคาการรับ
ความบันเทิงฯลฯ จากผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การ
อนุมัติอนุญาต หรือให้บริการ 

ผลการดำเนินงาน - ไม่มี เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการ
อนุมัติพิจารณาอนุญาต 

ผู้รายงาน - นางสาวณัฐธยาน์ แก้วพริ้งเดชากุล รักษาราชการแทนหัวหน้า
สำนักปลัด 

สังกัด - องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน - 10/04/2566 

 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและความประพฤติมิชอบ 
ประจะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม - ความเสี ่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ 

2 ประเด็น/ขั้นตอน กระบวนการ ดำเนินงาน - การบริหารงานบุคคลเช่น การประเมินความดีความชอบการ
แต่งตั้งโยกย้ายการดำเนินการทางวินัยที่ไม่เป็นธรรม 

เหตุการณ์ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลเช่น การประเมินความ
ดีความชอบการแต่งตั้งโยกย้าย การดำเนินการทางวินัยอาจมีการ
ดำเนินการที่ไม่เป็นธรรม 

ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผล กระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

- การบริหารงานบุคคลเช่น การประเมินความดีความชอบการ
แต่งตั้งโยกย้ายการดำเนินการทางวินัยที่ไม่เป็นธรรม 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง - จัดทำประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 

ประเมินระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการป้องกัน เพ่ือให้ไม่เกิด การทุจริต - จัดทำประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

- เสริมสร้างความรู้และค่านิยมในการบริหารงานบุคคลในองค์กรที่
เป็นธรรมปราศจากการซื้อขายตำแหน่งหรือเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง ในรูปแบบการจัดอบรม /จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ - จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในการบริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมินความดีความชอบการแต่งตั้งโยกย้าย การดำเนินการทาง
วินัยที่ไม่เป็นธรรม 

ผลการดำเนินงาน - ไม่มี เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส
ของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

ผู้รายงาน - นางสาวณัฐธยาน์ แก้วพริ้งเดชากุล รักษาราชการแทนหัวหน้า
สำนักปลัด 

สังกัด - องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน - 10/04/2566 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและความประพฤติมิชอบ 
ประจะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม - ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและ
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

3 ประเด็น/ขั้นตอน กระบวนการ ดำเนินงาน - การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 

ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
เหตุการณ์ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - อาจมีเจ้าหน้าที่บางคนเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่า

เช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผล กระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

- การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 

ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง - จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
การใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

ประเมินระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการป้องกัน เพ่ือให้ไม่เกิด การทุจริต - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
การใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมให้ความรู้เกี ่ยวกับวินัยพนักงาน
หน้าที่ในหน่วยงาน 

 
ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ - จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในการเบิกเงินราชการตามสิทธิ

เป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
ผลการดำเนินงาน - ไม่มี เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส

ของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ผู้รายงาน - นางสาวณัฐธยาน์ แก้วพริ้งเดชากุล รักษาราชการแทนหัวหน้า

สำนักปลัด 

สังกัด - องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน - 10/04/2566 

 

 


