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องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 
อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

 

 

 



 

 

คำนำ 
ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ได้ประกาศคณะกรรมการ  

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื ่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส่วน  
ตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ หมวดที่ ๑๔ กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๔ การพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดให้ส่วนตำบลมีการพัฒนาบุคลากรก่อนมอบหมายให้ปฏิ บัติหน้าที่ โดย
ผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่
ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรมคุณธรรม นั้น  

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ หมวดที่ ๑๔ กิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๔ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) ขึ้นโดย
จัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) ของส่วนตำบลเนินพระปรางค์ และ จัดทำ
ให้ครอบคลุมถึงบุคลากรทุกฝ่ายทั้ง ฝ่ายการเมือง คณะผู้บริหารพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง งานการ
เจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค ์

 

                                                               งานการเจ้าหน้าที่ 
                                                องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 
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ส่วนที่ 1 
 
หลักการและเหตุผล  

 
1.1 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรีเรื่อง หลักเกณฑ์และ  

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ส่วนที่ 3 การ
พัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 258 - 295 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการ บรรจุ
เข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพื่อให้รู ้ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล ในระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี โดยการพัฒนา
พนักงาน ส่วนตำบลต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่กำหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้
พ้ืนฐานในการ ปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็
ได้ หาก องค์การบริหารส่วนตำบล มีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนา
ของแต่ ละองค์การบริหารส่วนตำบลก็ให้กระทำได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะดำเนินการจะต้องใช้
หลักสูตรที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพิ ่มเติม
หลักสูตรตามความ จำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป การพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนา
อื ่น ๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยผู ้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม และอาจกระทำได้โดยสำนักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงาน ส่วนตำบล (ก.อบต.) สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด) องค์การบริหารส่วนตำบล ต้นสังกัด หรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล ต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืน  

1.2 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรีเรื่อง หลักเกณฑ์และ  
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ส่วนที่ 3 การ 
พัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนา 
พนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่  
ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลต้องกำหนดตามกรอบของแผนยุทธศาสตร์  
การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด โดยให้กำหนดเป็น  
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค ์จึงได้สำรวจข้อมูล 
สภาพปัญหา และความต้องการของพนักงานแต่ละฝ่าย/ส่วน/กอง/สำนัก ว่าขาดความรู้ด้านใด รวมถึง  
การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตำแหน่งต่าง ๆ ทั้งใน  
ฐานะตัวบุคคล และฐานะตำแหน่ง ตามที่กำหนดในส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วน  
ตำบล ตลอดทั้งความจำเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและ 
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร และค้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงจัดทำแผนพัฒนา  
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
 
 1. วัตถุประสงค์  

1.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลได้เรียนรู้แบบแผน 
ของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทาง  การปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี ตามหลักสูตรที่ ก.อบต.กำหนด  

1.2 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
1.3 เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ  

ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์
ส่วนตน  

1.4 เพื่อให้ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคต ิที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.5 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ 
ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่งย้าย  หรือโอนมาดำรง
ตำแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน  

1.6 เพ่ือพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีความสามารถใน 
การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.เป้าหมายการพัฒนา  

2.1 พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลเขา้ใจ 
แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ  

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
2.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึด  

ประโยชน์ของส่วนรวม  
2.4 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่ 

สูงขึ้น  
2.5 เพ่ือให้การประสานการทำงานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ  
2.6 เพื่อพัฒนาส่งเสริมความรู้ ความสามารถด้านการบริหารให้แก่คณะผู้บริหารและสมาชิก 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
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ส่วนที่ 3 
 
หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร  
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรีเรื ่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 กำหนดให้ต้อง
พัฒนา 5 ด้าน ได้แก่  
 

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น  

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ความรู้ความสามารถในการ  
ปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง  

3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
เช่น ใน เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น  

4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ 
บุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน การสื่อสารและสื่อความหมาย  
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น  

5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงาน อย่างมีความสุข  
 

ประกอบกับหนังสือ สำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลว.๕ พ.ค.๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือ
สำรวจ ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง โดยองค์การบริหารส่วนตำบลใช้เป็น
แนว ทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรในหน่วยงานด้วย  
 

ดังนั้น จึงให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
น้อย 1 หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
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ส่วนที่ 4 
 
 
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา  
 

  วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล  วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลจะเป็นหน่วย
ดำเนินการเอง หรืออาจดำเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร  หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นเป็น
ผู้ดำเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจำเป็นและ เหมาะสม ดังนี้  

1. การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่  

2. การฝึกอบรม อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเอง หรือคณะกรรมการ
พนักงาน ส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรีสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุรีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ส่วนราชการอ่ืน หรือสถาบันการศึกษา ฯลฯ ตามความจำเป็นและเหมาะสม   

3. การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและ 
เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล จังหวัดสุพรรณบุรีหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

5. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมาย
งาน  

6. การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม  
7. การประชุม จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  

 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ มีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางการ

พัฒนาบุคลากร ตามตารางแนวทางการพัฒนาบุคลากรต่อไปนี้ 
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ส่วนที่ 5 
 

งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ จะดำเนินการตั้งจ่ายงบประมาณสำหรับการพัฒนา

บุคลากรไว้  ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งปรากฏดังนี้ 
1. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.1 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 200,000 บาท 

1.2 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 20,000 บาท 

1.3 แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน หมวด ค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 30,000 บาท 

1.4 แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข หมวด ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 20,000 บาท 

1.5 แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและ
วัสดุ รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

2. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการ 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 20,000 บาท 
2.2 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการ 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 20,000 บาท 
2.3 แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน หมวด ค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 10,000 บาท 
2.4 แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข หมวด ค่าตอบแทนใช้สอย

และวัสดุ รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 10,000 บาท 
2.5 แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและ

วัสดุ รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 20,000 บาท 
3. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.1 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 80,000 บาท 

3.2 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 80,000 บาท 

3.3 แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน หมวด ค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 30,000 บาท 

3.4 แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข หมวด ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 70,000 บาท 

3.5 แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและ
วัสดุ รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งจ่ายไว้ 35,000 บาท 
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ส่วนที่ 6 
 
 

การติดตามและประเมินผล 
 

1. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนา ต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 15 วัน    
ทำการ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น   

2. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ 1 

3. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับ
ความต้องการต่อไป 

4. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตามผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงาน 

5. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี     
โดย LPA ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

1. หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
1 หลักสูตรการพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติ

ราชการ 
บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่   
ทุกคน 
 

1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของทุกปี 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
เนินพระปรางค์ 

 
2. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/ 
การพัฒนา ปี 2564 

(จำนวนคน) 
ปี 2565 

(จำนวนคน) 
ปี 2566 

(จำนวนคน) 
1 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบรหิารงานท้องถิ่น หรือ

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
นักบริหารงานท้องถิ่นให้มีทักษะ 
ความรู้และความเขา้ใจในการ
บริหารงาน 

นักบริหารงานท้องถิ่น ได้รับการ
ฝึกอบรม อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 

1 1 1  

2 หลักสูตรเกี่ยวกับหวัหน้าสำนักปลัด หรอืหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าสว่นราชการ  ให้มีความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงาน 
 

หัวหน้าสว่น แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 

1 1 1  

3 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองคลัง หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าสว่นราชการ  ให้มีความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงาน 
 

หัวหน้าสว่น แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 

1 1 1  
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/ 
การพัฒนา ปี 2564 

(จำนวนคน) 
ปี 2565 

(จำนวนคน) 
ปี 2566 

(จำนวนคน) 
4 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองช่าง หรือหลักสูตร

อื่นที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าสว่นราชการ  ให้มีความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงาน 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น ได้รับการ
ฝึกอบรม อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 

1 1 1 ตามความเหมาะสม 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม หรือหลกัสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าสว่นราชการ  ให้มีความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงาน 
 

หัวหน้าสว่น แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 

1 1 1 ตามความเหมาะสม 

6 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าสว่นราชการ  ให้มีความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงาน 
 

หัวหน้าสว่น แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 

1 1 1 ตามความเหมาะสม 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าสว่นราชการ  ให้มีความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงาน 
 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

1 1 1 ตามความเหมาะสม 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน หรอืหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูแ้ละความ
เข้าใจในการปฏบิัติงานแต่ละละดับ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

1 1 1 ตามความเหมาะสม 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยาบุคคล หรอืหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูแ้ละความ
เข้าใจในการปฏบิัติงานแต่ละละดับ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

1 1 1 ตามความเหมาะสม 
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/ 

การพัฒนา ปี 2564 
(จำนวนคน) 

ปี 2565 
(จำนวนคน) 

ปี 2566 
(จำนวนคน) 

10 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบญัชี หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าสว่นราชการ  ให้มีความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงาน 
 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

1 1 1 ตามความเหมาะสม 

11 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได้ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูแ้ละความ
เข้าใจในการปฏบิัติงานแต่ละละดับ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

1 1 1 ตามความเหมาะสม 

12 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูแ้ละความ
เข้าใจในการปฏบิัติงานแต่ละละดับ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

1 1 1 ตามความเหมาะสม 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุ หรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวขอ้ง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าสว่นราชการ  ให้มีความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงาน 
 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

1 1 1 ตามความเหมาะสม 

14 หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูแ้ละความ
เข้าใจในการปฏบิัติงานแต่ละละดับ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

1 1 1 ตามความเหมาะสม 

15 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา หรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวขอ้ง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูแ้ละความ
เข้าใจในการปฏบิัติงานแต่ละละดับ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

1 1 1 ตามความเหมาะสม 
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/ 
การพัฒนา ปี 2564 

(จำนวนคน) 
ปี 2565 

(จำนวนคน) 
ปี 2566 

(จำนวนคน) 
16 หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ช่วย หรือหลกัสูตรอื่นที่

เกี่ยวขอ้ง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าสว่นราชการ  ให้มีความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงาน 
 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

1 1 1 ตามความเหมาะสม 

17 หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจา้ง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูแ้ละความ
เข้าใจในการปฏบิัติงานแต่ละละดับ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏบิัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจา้ง
ได้รับการฝึกอบรม  
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

ตามความ
เหมาะสม 

ตามความ
เหมาะสม 

ตามความ
เหมาะสม 

ตามความเหมาะสม 

18 โครงการศีล 5 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
พนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้าง 
 

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจา้ง
ได้รับการฝึกอบรม  
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี
 

ทุกคน ทุกคน ทุกคน ตามความเหมาะสม 

19 การเผยแพร่ความรู้ในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้พนักงานทุกคนได้รับ
ทรายข้อมูลความรู้ อย่างทั่วถึงและเกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 

พนักงานทุกคนที่เข้ารับการอบรม 
ประชุม สัมมนา มกีารเผยแพร่ความรู้ 
ภายในองค์กร 

ทุกคน ทุกคน ทุกคน ในการประชุมประจำเดือน 
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3. หลักสูตรการบริหาร 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
2564 2565 2566 

1 การบริหารงานสมัยใหม่ตามหลักการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่ 
   
 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 2 ราย 
3 เลขานุการสภา /เลขานุการนายกฯ 
จำนวน 1 ราย 
4. ประธานสภา /รองประธานสภา  
จำนวน 1 ราย 
5. สมาชิกสภา 5 คน 

 
 

 
 

 
 

ตามความเหมาะสม 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ/
เพ่ิมพูนความรู้แก่สมาชิก อบต. 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 2 ราย 
3 เลขานุการสภา /เลขานุการนายกฯ 
จำนวน 1 ราย 
4. ประธานสภา /รองประธานสภา  
จำนวน 1 ราย 
5. สมาชิกสภา 5 คน 
 

 
 

 
 

 
 

ตามความเหมาะสม 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
2564 2565 2566 

3 หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น จำนวน 2 ราย 
 

 
 

 
 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

4 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
 

นักบริหารงานทั่วไป จำนวน 1 ราย 
 

 
 

  ” 

5 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
จำนวน 1 ราย 

 
 

  ” 

6 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 

นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ราย 
 

   
 

” 

7 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 ราย 
 

   ” 

8 หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง จำนวน 1 ราย 
  

  
 

 ” 

9 หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
จำนวน 1 ราย 

   
 

” 

10 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี 
จำนวน 1 ราย 

 
 

  ” 

11 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ 
จำนวน  1 ราย 

   
 

” 

12 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานพัสดุ 
จำนวน 1 ราย 

   
 

” 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 

2564 2565 2566 
13 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 

 
นักบริหารงานช่าง จำนวน 1 ราย 
 

   สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

14 หลักสูตรนายช่างโยธา นายช่างโยธา จำนวน 1 ราย 
 

  
 

 ” 

15 หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา จำนวน 1 ราย  
 

  ” 

16 
 

หลักสูตรนักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา จำนวน 1 ราย    
 

” 

17 หลักสูตรครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย  จำนวน 2 ราย    
 

” 

18 หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุขฯ นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
จำนวน 1 ราย 

   
 

” 

19 หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
จำนวน 1 ราย 

   
 

” 

 
 
 
 
 
 

  



-12- 
4. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
2564 2565 2566 

1 หล ั กส ู ตรการศ ึ กษาด ู ง าน เพ ื ่ อ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
จำนวน 32 ราย 

 
 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
เนินพระปรางค์ 

 
2 หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนา

อาชีพ 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
จำนวน 32 ราย 

 
 

 
 

 
 

” 

3 หลักสูตรการดำเนินการทางวินัย 
 
 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง จำนวน 20 ราย 
 

 
 

 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

4 หลักสูตรการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
3 ปี 
 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
จำนวน 3 ราย 

 
 
 

 
 

 
 

1.สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น จ.สุพรรณบุรี 
2.หน่วยงานอื่นตามความ
เหมาะสม 

 
5 หลักสูตรการออกแบบก่อสร้าง 

 
นายช่างโยธา / พนักงานจ้าง 
จำนวน 2 ราย 

 
 

 
 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ 

6 หลักสูตรการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
จำนวน 3 ราย 

 
 

 
 
 

 
 

อบจ.สุพรรณบุรี 
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5. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
2564 2565 2566 

1 หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
จำนวน 32 ราย 
 

 
 

 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
เนินพระปรางค์ 

6. หลักสูตรฝ่ายการเมือง 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 
2564 2565 2566 

1 หลักสูตรนายก อบต.  
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

  
 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

2 หลักสูตรรองนายก อบต. 
 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 2 ราย 

  
 

 ” 

3 หลักสูตรเลขานุการสภา  
/เลขานุการนายกฯ 

เลขานุการสภา /เลขานุการนายกฯ 
 

  
 

 ” 

4 หลักสูตรประธานสภา  
/รองประธานสภา  

ประธานสภา /รองประธานสภา อบต. 
จำนวน 2 ราย 

  
 

 ” 

5 หลักสูตรสมาชิกสภา  สมาชิกสภา 5 คน   
 
 

 ” 

 
 


