
 
 

 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์ 
อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 



1.  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 2565 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์ อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
  การที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินโครง เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน ภาครัฐมี
การด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนด
เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3         พ.ศ. 2560 - 
2564 ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐให้
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดย มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่
เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2564  ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ  เครื่องมือโดย 
โดยสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนิ น งานขององค์ การบริหารส่ วนต า บล                              
เนินพระปรางคป์ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์ มีผล
คะแนน 70.46 คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ C 
 

 
 

รูปภาพที่ 1



 

 
 

รูปภาพที่ 2 
 
 

 
 

รูปภาพที่ 3



 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต
โดยเร่งด่วน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจังโดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและ
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง
เป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การ
ทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ
เชื่อมั่นให้บุคลากรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ัง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 84.68 
ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้อ านาจ 71.48 
ตัวชี้วัดที่ 3  การเปิดเผยข้อมูล 93.06 
ตัวชี้วัดที่ 4  การป้องกันการทุจริต 37.50 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 61.89 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.34 หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านด้านการปรับปรุงระบบการ

ท างาน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับ
การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 7 การใช้งบประมาณ 70.07 

ตัวชี้วัดที่ 8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 68.96 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9  คุณภาพการด าเนินงาน 74.90 หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตโดย

เร่งด่วน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ
ประเด็นเก่ียวกับมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท า
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปรับปรุงการท างาน 72.95 

คะแนนเฉลี่ย 70.46  
ระดับผลการประเมิน C  



 
 

 
  
ตามท่ีได้ด าเนินวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์ ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่  โดย ภาพรวมได้
คะแนน 70.46 อยู่ในระดับ C  องค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางคไ์ด้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ปร าจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การติดตามผล 

1.  การติดตามการการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเปิดเผยอย่างโปร่งใส รวมถถึงประ
บวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุและการ
ตรวจรับพัสดุนอกจากนี้ควรให้ความส าคัญกับ
การเปิดโอกาสบุคลากรภายในมรส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดอบรมเจ้าหน้าที่ให้เข้าใจในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุและการตรวจรับ
พัสดุ 
2. จัดท าคู่มือเจ้าหน้าที่ส าหรับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุและการตรวจรับ
พัสดุนอก 

กองคลัง ตลอดปี - รายงานผลในที่ประชุมคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วน
ราชกการเป็นประจ าทุกเดดือน 
- น ากระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจีดจ้างทุก
ขั้นตอนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
อบต. 

2. การปรับปรุงการท างานทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงาน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้าร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการและควรให้ความส าคัญกับ
การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 

1. ประกาศข้ันตอน/คู่มือในการท างานอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรมเพื่อให้ผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการ
ให้ขอเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและสาธารชน
รับทราบ 

ส านักปลัด 
ทุกกอง 

ตลอดปี - ได้ด าเนินการจัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริหารเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนปประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ . 2565 มีกการจัดประชุมชี้แจงห
หัวหน้าส่วนราชการในการทบทวนปรับปรุงภารกิจและ
ระยะเวลาในการให้บริการประชาชนผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน รวมไปถึงการปฏิบัติงานเพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ . 2546 
- มีการประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และคู่มือกการให้บริการประชาชนผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การติดตามผล 

    - มีการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

3. โครงการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก รับผิ ดชอบ
ในการด าเนินงาน 

ส านักปลัด ม .ค. -มี .ค . 65 - ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความโปร่งใส่ และป้องปราม
การทุจริต มิใหห้เกิดความเสียหหายต่อองค์กรและได้
ด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
เพ่ือยึดถือปฏิบัติติและได้มีการเผยแพร่ลงเว็บไซต์ให้
ประชาชนทราบแล้ว 



 


