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องค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง แต่มีภารกิจส าคัญ
ในการปฏิบัติงานเพือ่คุณภาพชีวิตทีดี่ของประชาชนในท้องถิ่นและบริหารจัดการจ าเป็นจะต้องมีระบบการจัดการทีดี่
โดยเฉพาะต้ังแต่กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 จนถึงฉบับปัจจุบันปี 2550  แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่๒) พุทธศักราช 
๒๕๕๔  ทีส่ร้างกระบวนการกระจายอ านาจจัดการ   ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล
เนินพระปรางค์  จ าเป็นจะต้องมีเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการบริหารเคร่ืองมือทีว่่านั้นก็ประกอบไปด้วยแผนพัฒนาต าบล 
แล้วน าไปสู่แผนด าเนินการล าดับ

องค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์ ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซ่ึงเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาทีไ่ด้มาจากความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง โดยประชาชนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดโครงการ
กิจกรรม  และผ่านขั้นตอนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบับที3่) พ.ศ. 2561 

แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ ถือเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานเพือ่การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
เนินพระปรางค์ ได้มีประสิทธิภาพเพือ่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นต่อไป
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